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Willkommen in der Beratungsstelle im Lioba-Haus

Die SkF-Beratungsstelle im Lioba-Haus ist eine Anlaufstelle fur Frauen, Familien und
Paare, besonders auch fur Eltern mit Kindern von 0-3 Jahren, mit ihren Problemen

und Noéten rund um die Schwangerschaft, Geburt und Elternschaft.

Haus

Burosprechzeiten sind:

Montag

9:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Dienstag

14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Mittwoch

geschlossen
Donnerstag

14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Freitag

9:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Termine nach Vereinbarung




BegriBung durch die Vorstandsvorsitzende

Liebe Leserin, lieber Leser,

was brauchen Schwangere, Familien und
Kinder?

Man sagt, es braucht ein ganzes Dorf um ein
Kind groBzuziehen. Doch oft fehlt den Familien
in den ersten Jahren mit ihrem Kind dieses
hilfreiche  Umfeld. Sie bendtigen Rat,

Unterstutzung und ein offenes Ohr. Das Lioba-
Haus des SkF kann ein Teil dieses Dorfes sein.

Immer mehr Menschen geraten in Armut und leiden unter Ausgrenzung. Fehlende
oder geringe Erwerbstatigkeit ist sicherlich eine wesentliche Ursache flr prekare
Lebenslagen. Schwierige soziale Bedingungen, gesundheitliche Probleme in
korperlicher und psychischer Hinsicht kénnen ebenfalls dazu beitragen, dass
Familien Unterstlitzung bendtigen.

Die haupt- und ehrenamtlich im SkF tatigen Frauen und Manner stehen den
Ratsuchenden zur Seite. Fundament unserer Arbeit sind die christlichen Werte.

Mit diesem Heft mochten wir Ihnen einen Uberblick (iber die Arbeit bei uns im Lioba-
Haus geben. Wir wollen dabei nicht nur das Jahr 2019 Revue passieren lassen,
sondern den SkF Hanau in seiner Arbeit insgesamt darstellen. Zusatzlich finden Sie
in den farblich hinterlegten Feldern kleine Eindricke aus dem vielfaltigen Leben im
SkF.

Wir hoffen, Ihr Interesse zu wecken und wiinschen Ihnen viel SpaB3 beim Lesen.
Mit herzlichem Gruf
Margret Steinicke

Vorstand



Der SkF Hanau im Jahr
2019

Wir leben in Zeiten groBer und schneller
Veranderungen. Familienleben, Alltag und
auch die Herausforderungen ein Kind zu
bekommen und zu erziehen verandern
sich.

Der SkF Hanau ist in den vergangenen
Jahren ebenfalls durch zum Teil
schwierige Veranderungen gegangen.
Deshalb war insbesondere das Jahr 2019
ein Jahr der Neuausrichtung. Unter

Begleitung eines Coaches haben wir
miteinander intensive Gesprache Uber den zukliinftigen Weg des SkF geflhrt, deren
Ergebnis sich in der gemeinsam erarbeiteten Vision widerspiegelt.

Unsere neue Geschaftsfuhrerin Daniela Gelhausen nahm im Februar ihre Tatigkeit
auf. Die  Aufgabenverteilung, insbesondere  zwischen  Vorstand und
Geschaftsfihrung, wird durch eine 2019 verabschiedete Geschaftsordnung klar
geregelt.

Parallel zur inhaltlichen Neuausrichtung des SkF bekam auch das Gebaude eine
Generaluberholung. FuBbdden wurden erneuert, alles hell gestrichen und mit einer
neuen Telefon- und SchlieBanlage versehen, so dass das Lioba Haus jetzt in frischem
Glanz erstrahlt.

Die dritte Etappe war dann, das mediale Auftreten des SkF neu zu gestalten. Flyer
wurden entwickelt, ein zusatzliches Logo geschaffen und dem SkF Hanau ein
moderner Look gegeben. Ein Element des neuen Konzeptes ist die starkere Nutzung
des "Lioba-Hauses" zur Identifikation.

Das Dropln Fruhstickscafé fand nach einer Pause wegen Personalwechsels wieder
erfolgreich Zuspruch von Mattern mit ihren Babys.



Das Team der Beraterinnen wurde im Jahr 2019 durch eine Mitarbeiterin verstarkt,
zum Ende des Jahres ging eine andere in die Elternzeit.

Die Arbeit in unserem SkF ist wesentlich von der Mitarbeit Ehrenamtlicher gepragt,
die regelméaBig Fortbildung und Begleitung erfahren. Wir begriBen herzlich unsere
neuen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen, die in diesem Jahr gewonnen werden
konnten. Insbesondere im Bereich der Arbeit in den Familienpatenschaften konnten
mehrere engagierte Frauen flir unsere Familien in den bestehenden Kreis
aufgenommen werden.

.. und ein Blick zuruck zu den Anfangen

1899 - vor 120 Jahren - grindete die vielfaltig sozial und politisch engagierte Agnes
Neuhaus in Dortmund den Verein vom Guten Hirten, der nach mehrmaligem
Namenswechsel seit 1968 Sozialdienst katholischer Frauen heiBt. Die Griindungsidee
war, Frauen, die in Notsituationen sind, von Frauen Hilfe zukommen zu lassen. Zu
den wichtigsten Aufgaben in der Anfangszeit gehorten die Sorge um straffallig
gewordene Frauen, Prostituierte, ledige Muitter und die Vermittlung von
erzieherischen Hilfen. In erstaunlich kurzer Zeit entstanden weitere Vereine in ganz
Deutschland, die miteinander in Verbindung standen und im Jahre 1907 einen
Gesamtverein zur Vertretung gemeinsamer Interessen in Kirche und Politik mit Sitz
in Dortmund grindeten.

Heute gibt es 157 selbstandige Ortsvereine mit 9000 Mitgliedern, ca. 4500
ehrenamtlichen und 5000 beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Im Bistum
Fulda sind es funf Ortsvereine, die in verschiedenen Gremien zusammenarbeiten.

Der Hanauer Ortsverein des SkF wurde im Jahr 1982 von engagierten, katholischen
Frauen gegrundet. Ziel und Inhalt war schwerpunktmaBig eine Stelle fur Sexual- und
Schwangerschaftsfragen einzurichten. Daraus entwickelte sich die Beratungsstelle
fur Schwangere, Familien und allein Erziehende, mit zunachst einer Beraterin, zu
denen spater weitere hinzukamen bis zu den sechs in 2019 tatigen. In den folgenden
Jahren erweiterte sich das Angebot um préventive sexualpddagogische Arbeit mit
Jugendlichen, sowie um vor allem von Ehrenamtlichen getragene Angebote wie dem
Minis Basar und den Familienpatenschaften.



NZ Leitbild Sozialdienst katholischer
d D

SkF Da sein - leben helfen

Frauen im Bistum Fulda

Selbstverstandnis

Der Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) ist ein Fachverband in der katholischen
Kirche.

Um Benachteiligungen und Notsituationen, die vor allem Frauen betreffen, entgegen
zu wirken, hat Agnes Neuhaus den Verein vor Gber 100 Jahren gegriindet. Aus dieser
Tradition heraus leisten wir soziale Arbeit, die auf Veranderungen adaquat und
innovativ reagiert.

Bis heute ist es Aufgabe des Sozialdienstes katholischer Frauen in der Didzese Fulda,
Menschen - insbesondere Frauen und Familien - in Notlagen zu helfen.

Unsere Dienste beraten und begleiten unabhangig von religiéser und nationaler
Zugehorigkeit. Wir achten jeden Menschen in seinem einmaligen Wert und in seiner
Wirde.

In diesem Selbstverstandnis arbeiten haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
partnerschaftlich zusammen.

Ziele

Zielsetzung unserer Arbeit ist die Hilfe zur Selbsthilfe. Wir unterstitzen Menschen
dabei, ein selbst bestimmtes und selbst verantwortetes Leben zu fuhren.

Wir orientieren uns an den Ressourcen der Einzelnen.

Wir helfen Familien, ihren Platz als Familie in der Gesellschaft zu finden.

Wir beziehen in der Offentlichkeit klare Positionen zu sozialpolitischen Themen, die
unsere Arbeitsfelder betreffen.

Ehrenamtliches Engagement gehort zu den originaren Aufgaben des Vereins.



Profile

Voraussetzung der Arbeit aller haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen ist
personliche und fachliche Kompetenz. Die Qualitat wird sichergestellt durch
kontinuierliche Fortbildung, Supervision, Qualitdtsentwicklung und Angebote zur
Vertiefung der Spiritualitat.

Als Frauenfachverband unterstitzen wir unsere Mitarbeiter/innen dabei, Beruf und
Familie zu vereinbaren.

Verantwortungsbewusstsein und Achtung vor den unterschiedlichen Biographien
und individuellen Lebenssituationen pragen unseren Umgang mit den Klient/innen.
Wir respektieren deren freie Entscheidung.

Wir kooperieren mit unterschiedlichen Diensten und Einrichtungen. Durch eine
breite Vernetzung schaffen wir Synergieeffekte.

Mit den wuns anvertrauten Mitteln gehen wir verantwortungsbewusst und
wirtschaftlich um.

Wir tun unseren Dienst inspiriert vom Geiste Jesu. Durch gelebte Nachstenliebe
wollen wir die Liebe Gottes zu den Menschen sichtbar machen.

Unser Leitbild ist Ausdruck aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie des
Vorstandes. Es ist Grundlage gemeinsamer Zielvorstellungen und damit
verbindlicher Handlungsrahmen.




Der neue Look des SkF Hanau

Im Jahr 2019 bekam der SkF Hanau unterstltzt von der Agentur einzigkartig einen
neuen Look, der einerseits optisch modern und ansprechend ist, andererseits aber
auch hilft, die Inhalte des SkF zu kommunizieren.

Farblich steht das SkF-Rot im Mittelpunkt, das sich in unserem Logo zeigt. Der
Farbton vermittelt Warme und Lebendigkeit. In diesem warmen Rot erscheint jetzt
Uberall eine Welle bzw. ein Band, das sich dynamisch und gleichzeitig weich Uber
unsere Veroffentlichungen bewegt.

Um noch besser zu verdeutlichen, dass der SkF Hanau ein Ort ist, an dem Menschen
willkommen sind, wo ihnen eine Tur offensteht und sie ein offenes Ohr und
UnterstUtzung finden, rickt das Lioba-Haus starker in den Fokus. Deshalb erhalt der
SkF Hanau noch ein zweites Logo, auf dem das Lioba-Haus abgebildet ist, zusatzlich
zum SkF Logo, das uns mit allen SkFs in Deutschland verbindet.

Wir freuen uns Uber das neue lebendige Gewand des SkF Hanau, das Sie auch in
diesem Heft entdecken kdnnen.

Schwanger — und jetzt?

Sz
G

SkF
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Die Heilige Lioba, Namensgeberin und
Inspiration fur das Lioba-Haus

(*um 710 Wessex, England, § 782 in Schornsheim)

Geboren in adeligen Kreisen, erhielt Lioba in der Benediktinerinnenabtei
Wimborne (England) eine Ausbildung, wie sie sonst nur fir adelige Manner
Ublich war. Sie wurde unterrichtet in Latein, Rhetorik, Logik, Arithmetik,
Geometrie, Musik, Astronomie und Theologie. Der Heilige Bonifatius erbat um
732-735 ihre Unterstitzung zur Missionsarbeit in Deutschland: Sie leitete als
Abtissin das neugegriindete Benediktinerinnenkloster Tauberbischofsheim.
Bemerkenswert ist ihre groBe Offenheit gegentber der Bildung von Frauen und
die Forderung von deren aktiver Tatigkeit in der Mission, wie sie das aus England
kannte. Sie unterrichtete junge, einheimische Madchen der Oberschicht im
Kloster. Dies unterschied sich wesentlich von den damals Ublichen Normen.
Unter Liobas tatkraftiger Leitung erblihte das Tauberbischofsheimer Kloster
rasch und entwickelte sich zu einem bedeutenden Bildungs- und Kulturzentrum.
Eine Reihe ihrer Schulerinnen wurden wiederum Lehrerinnen und trugen so das
Wissen weiter. Lioba war bei weltlichen und Kirchenfihrern als Beraterin hoch
angesehen. Karl der GroBe stellte ihr einen Alterssitz in Schornsheim zur
Verfugung.

Der SkF Hanau im Lioba-Haus

Als SkF Hanau schatzen wir uns glicklich in einem Haus zu Ehren der Heiligen
Lioba arbeiten zu dirfen. Die Parallelen zu unserer Arbeit sind nicht zu
Ubersehen: Wie Lioba hat der SkF Hanau die Frauen im Blick. Wir setzen uns fir
Frauen, ihre Kinder und Familien ein. Unsere haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen férdern die Frauen durch unsere Angebote und Projekte in
ihrer Selbstandigkeit durch Information und Beratung und starken

ihre Bindungen. Der Unterschied: unsere Angebote stehen allen Frauen offen,
religionsunabhangig, kostenlos und auf Wunsch anonym.



Hauptamtliche Mitarbeiterinnen & ehrenamtlicher Vorstand

Vorstand und Geschaftsfiihrung

Von links nach rechts: Geschaftsfihrerin Daniela Gelhausen, Vorstand: Claudia
KdBner, Margret Steinicke und Christiane Meijlink

Kurator (nicht im Bild) Dr. Rolf Frodl

Die Beraterinnen des SkF Hanau

Von links nach rechts vorne: Ute Balschun, Naemi Eller, Mareike Kuhn, Isabel
GOmpel-Lederer, hinten: Sandra Bundt, Wendy Schdnsee

13



Anmeldung und Verwaltung
Britta Reich (links im Bild), Anja Teubner (rechts)

Wir stellen vor: Die Stitzen des SkF

Ohne die zwei ,Verwaltungsdamen® geht nichts. Sie sind die guten Seelen des
Vereins, der erste Kontakt flr unsere Besucher*innen, Dreh- und Angelpunkt fir die
Kolleginnen und Mittelpunkt des Hauses: die Mitarbeiterinnen des SkF Sekretariats
Britta Reich und Anja Teubner.

Frau Reich ist fur die Buchhaltung verantwortlich und verwaltet bewilligte Hilfen
und Spenden. Wahrend der Offnungszeiten steht sie den Klient*innen als erste
Ansprechpartnerin mit Rat und Tat zur Verfugung. Sie unterstitzt die
Geschaftsfihrung und den Vorstand.

Anja Teubner ist seit 2010 als Ehrenamtliche im Minis Basar und in der Verwaltung
tatig. 2019 konnten wir sie als Honorarkraft in der Verwaltung einstellen. Sie
unterstiitzt Frau Reich wahrend der Offnungszeiten, wo auch sie Termine
vereinbart, Klient*innen informiert und zu einem reibungslosen Ablauf beitragt.

Klient*innen wie dem gesamten SkF-Team, Vorstand, Geschaftsfihrung und haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitern, ist klar: ohne die beiden ,Verwaltungsdamen®
lauft nichts.

14



25 Jahre im Einsatz fur den SkF: Isabel Gompel-Lederer

Schon seit 25 Jahren setzt sich Frau Gémpel-Lederer im SkF Hanau fur Schwangere
und junge Familien ein. Als Beraterin hat sie zahllose Schwangere und junge Frauen
begleitet und sie mit Kompetenz, Freundlichkeit und Zugewandtheit bei ihren
Fragen und Problemen unterstitzt.

Am 1.9.2019 feierte sie dieses besondere Jubilaum als dienstalteste Mitarbeiterin
des SkF und wurde von der aus Dortmund angereisten SkF Bundesvorsitzenden
Frau Eckert mit einem Kristall geehrt.

Ein besonderer Verdienst von Frau Gompel-Lederer ist auch der Aufbau des
sexualpadagogischen Angebots des SkF Hanau. Viele Jahre hat sie in Schulen und
Jugendgruppen Jugendlichen im Projekt "Babybedenkzeit -Schnupperkurs mit Baby”
anhand von Simulationspuppen eine verantwortungsvolle Elternschaft
nahegebracht.

Im Lauf der 25 Jahre, die immer wieder Veranderungen im SkF bedeuteten, hat
Frau Gompel-Lederer durch ihr Engagement gleichzeitig fir Kontinuitat gesorgt
und wertvolle Impulse zur Erneuerung geliefert. Sie identifiziert sich auf besondere
Weise mit dem SkF und hat den SkF ganz wesentlich mitgepragt. Christliche Werte
sind ihr wichtig, und sie lebt diese in ihrer taglichen Arbeit.

Frau Gompel-Lederer wird von allen im SKf Hanau geschatzt wegen ihrer
fachlichen Kompetenz, ihrer Fahigkeit zuzuhéren und mitzudenken und fir andere
da zu sein. Fur ihren groBen Einsatz mit Herz und Leidenschaft dankt der SkF
Hanau Frau Gémpel-Lederer
ganz herzlich.
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Interview mit unserer -
Geschaftsfihrerin

Seit dem 1. Februar 2019 arbeitet Daniela
Gelhausen als Geschaftsfihrerin beim SkF Hanau

Warum haben Sie sich fir diese Aufgabe beim SkF entschieden?

Beizutragen, das Ziel des SkF, Schwangere und Familien in dieser entscheidenden
Lebensphase zu unterstutzen, ist fur mich eine tolle Aufgabe. Gleichzeitig hat
mich auch die notwendige und schon begonnene Neuausrichtung gelockt, meine
Fahigkeiten hier einbringen zu kénenn.

Was waren lhre ersten Erlebnisse?

Gleich ab dem ersten Arbeitstag gaben sich Handwerker fiir Rauchmeldeanlage,
SchlieBanlage, Telefon- und Videoanlage die Klinke in die Hand.
Mitarbeitergesprache, Teammeetings und Dienstbesprechungen haben mir
geholfen, schnell die Vielzahl meiner Aufgaben zu erkennen.

Was sind Ihre wichtigsten Aufgaben?

Die Arbeit ist durch die Aufgaben, die in der Geschaftsordnung geregelt sind,
extrem vielfaltig. Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand einerseits, den
Mitarbeiterinnen andererseits und auch mit Partnern des SkF auBerhalb zu
koordinieren und foérdern ist ein wesentlicher Baustein. Das betrifft IT-
Dienstleister, Datenschutz, Offentlichkeitsarbeit und vieles mehr.



Wie kénnen Sie lhre bisherigen Erfahrungen im SkF einbringen?

Meine Fahigkeit komplexe Zusammenhange schnell zu erfassen und zu
analysieren ist besonders hilfreich. Dranbleiben, wertschatzende
Kommunikation, Entscheidungsfreudigkeit helfen mir pragmatisch zu arbeiten.
Gleichzeitig bendtige ich mein fachliches Wissen aus allen Bereichen: IT,
Rechnungswesen, Personalfihrung und Entwicklung, Steuern und Finanzen,
Gesprachsfuhrung, Teambuilding und handwerkliches Verstandnis/Geschick.

Was geféllt Ihnen an |hrer Arbeit besonders?

Die Vielfalt der Sachverhalte und Menschen. Es ist schén mit Vorstand und
Mitarbeiterinnen an einem Strang fur eine gute Sache zu arbeiten - jeder gemafB
seiner Rolle. Auch die Arbeit im Hintergrund und in der Organisation dient immer
dem Ziel, dass wir den Fokus auf die Klientinnen richten konnen.

Was wurde im Jahr 2019 erreicht und welche Wiinsche haben Sie fir die Zukunft
des SkF?

Das war ein ereignisreiches Jahr. Es ist gelungen die Zusammenarbeit vor allem
im Haus auf eine gute gemeinsame Basis zu stellen.

Ich freue mich, in frisch renovierten Raumen arbeiten zu kénnen, in der
Offentlichkeit mit einem neuen Auftritt dieser inneren Veranderung Ausdruck
verleihen zu konnen und Rickstau in Sachen IT und Datenschutz aufgearbeitet zu
haben.

Ich wiinsche mir eine Erweiterung unserer Angebote fur unsere Klientinnen.
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Unsere Beratungsangebote

Vor der Schwangerschaft

18

bei

Fragen zu Sexualitat und Familienplanung

Moglichkeiten und Methoden der Empfangnisregelung

Wéhrend der Schwangerschaft

in Fragen rund um Schwangerschaft und Geburt
Beratung im Kontext von Pranataldiagnostik
bei Problemen und Konflikten ausgelost durch die Schwangerschaft
bei Beziehungsproblemen und Partnerkonflikten
zu finanziellen Hilfen aus der Bundesstiftung fir ,Mutter und Kind"
und aus kirchlichen Fonds
bei Fragen zu vorgeburtlichen Untersuchungen
bei zu erwartender Behinderung eines Kindes
in sozialrechtlichen Angelegenheiten:
ALG | + 11
Elterngeld und Elternzeit

o Sorgerecht
o Mutterschutzgesetz und Kindergeld
o Vaterschaftsanerkennung

Nach der Geburt

bei den ersten Schritten als Eltern

nach der Geburt eines behinderten Kindes

fur alleinerziehende Mutter oder Vater

fir minderjahrige Mutter

bei Fragen zur schulischen oder beruflichen Perspektive
bei der Suche nach Kinderbetreuung

nach einer Fehl- bzw. Totgeburt

nach einem Schwangerschaftsabbruch



Begleitende Angebote

e Sexualpadagogische Arbeit mit Jugendlichen

e (Café Lioba: Begegnungscaté fur Mutter mit Kinderbetreuung
e Minis-Basar: Sachmittelvergabe fur Sauglinge und Kinder

e Dropln: Willkommensort fur Familien

e Ehrenamtliche Familienpaten: ,Wir stehen dir zur Seite":

Entlastung und Unterstutzung fir Hanauer Familien

Entsprechend §2 SchKG besteht ein Rechtsanspruch auf Beratung und Hilfe in allen
eine Schwangerschaft betreffenden Fragen vor und nach Geburt eines Kindes bis zu
dessen 3. Lebensjahr, in Schwangerschaftskonflikten, zu Familienplanung,
Empfangnisverhitung, Kinderwunsch, Pranataldiagnostik und bei Krisen nach
Geburt oder nach Schwangerschaftsabbruch.

Zum Angebot gehoéren auch Informationsveranstaltungen und praventive sexual-
padagogische Angebote flr Jugendliche und junge Erwachsene.

Unsere Beratung und Unterstitzung erfolgen kostenfrei, berkonfessionell und
auf Wunsch anonym. Wir unterliegen der Schweigepflicht.
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Psychosoziale Beratung
und Vermittlung konkreter Hilfen

Zum Schutz des ungeborenen Lebens bietet die katholische Schwanger-
schaftsberatung auf Grundlage der Bischoflichen Richtlinien und des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes (SchKG, § 2 und 2a) vielfaltige Unterstitzung fur
Schwangere und ihre Familien. Sie erreicht mit ihrem niedrigschwelligen Angebot
sowie mit der Verknupfung psychosozialer Beratung und Vermittlung konkreter
Hilfen insbesondere Frauen und Familien, die von Armut bedroht oder betroffen
sind.

Die Klientinnen kommen mit ihrer Entscheidung fir das Kind haufig an die Grenze
der finanziellen Belastbarkeit. Die Frage nach finanziellen Beihilfen und der Bedarf
nach Informationen zu sozialrechtlichen Ansprichen sind daher haufig Anlass fur die
Kontaktaufnahme zur Beratungsstelle. Um die finanziellen Notlagen der
Ratsuchenden zu entscharfen, haben die Beraterinnen die Madglichkeit,
stellvertretend flir die Ratsuchenden, einen Antrag auf Unterstitzung beim
Bischoflichen Hilfsfonds der Didzese Fulda oder bei der Bundesstiftung Mutter und
Kind - Schutz des ungeborenen Lebens zu stellen.

Die Stabilisierung der finanziellen Situation schafft Offenheit, Themen anzugehen
wie Konflikte mit der Herkunftsfamilie, oder durch Trennung vom Kindesvater und
Krisen zu bewaltigen z.B. aufgrund einer ungeplanten Schwangerschaft oder durch
postnatale Depression. In dieser herausfordernden Lebensphase vor und nach der
Geburt eines Kindes unterstutzen die Beraterinnen die Frauen und Familien bei
deren individueller Bewaltigung ihrer Problemlagen durch Information, Begleitung
und Hilfestellung bei der
Suche personlicher
Ressourcen.

Im Fokus der Beratung
stehen die Klientinnen und
ihre Familien, die beim SkF
Hanau Orientierung und
Halt finden.
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Zahlen und Fakten der Schwangerschaftsberatung

In 2019 fanden 994 Beratungstermine statt.

Staatsangehorigkeiten
Deutsch

EU-Burgerinnen

Tarkisch

Osteuropaisch ohne EU
Nicht-europaisches Ausland

Familienstand:

Ledig

Verheiratet, zusammenlebend
Verheiratet, getrenntlebend
Geschieden

Verwitwet

Gesetzlicher Rahmen der Beratung:
In Verbindung mit Schwangerschaft
Nach Geburt eines Kindes

Nach Schwangerschaftsabbruch
Unabhangig von Schwangerschaft

Beratungsanlasse:

Finanzielle Situation

Fragen zu sozialrechtlichen Ansprichen
Fragen zur Vorsorge
Physische/psychische Belastung

Berufs- und Ausbildungssituation

Fehlende Unterstlitzung durch soziales Umfeld

35,2%,

21.5%
9.5%
3.1%
29,3%

33%

57.5%

5,4%
3,8%
0.2%

76,7%

20,1%
0,2%
3%

92,5%
62,3%
34,9%
29.3%
26,9%
22,9%
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Ein Beispiel aus der Praxis

Die in Hanau geborene Frau M. kam mit dem Vater des ungeborenen Kindes
wahrend der Schwangerschaft ihres zweiten Kindes erstmals in die Beratung. Frau
M. lebte mit ihrer Tochter aus erster Beziehung in Hanau. Als Kundenberaterin
hatte sie ein gutes Einkommen. Die damals dreijahrige Tochter besuchte die Kita,
wahrend sie selbst in Vollzeit arbeitete.

Ihr Verlobter und Vater des zu erwartenden Kindes stammte aus Kamerun und
wohnte zu diesem Zeitpunkt in GieBen. Als Student war er gerade dabei, seinen
Bachelor zu machen. Durch einen Wechsel des Fachbereichs wurde er
zwangsweise exmatrikuliert. Das zog ein Drama nach sich: Die Auslanderbehérde
sah den Wechsel als unzulassig an und drohte die Ausweisung an. Es folgte
daraufhin eine schwere Zeit fur die junge Familie. Er lebte ohne Geld, von
Ausweisung bedroht mit dem Blick auf die anstehende, alles entscheidende
Gerichtsverhandlung.

Trotz des guten Verdienstes von Frau M. wurde die finanzielle Situation bereits zu
diesem Zeitpunkt sehr schwierig, da sie zum einen hohe Mietkosten hatte und zum
anderen auch noch fur ihren Partner mitsorgen musste. Dies entwickelte sich zu
einer prekaren finanziellen Krise, verbunden mit hohen psychischen Belastungen.
Fir das neue - ungeplante - Baby bendtigte die Frau dringend eine Babyerstaus-
stattung.

Uber die finanzielle Hilfe der Bundesstiftung konnte zunachst die existenzielle
Notsituation abgewendet werden. Nun konnte sich das Paar den anderen Themen
besser zuwenden. Stabilisierung fanden sie in der psychosozialen Beratung im SkF.
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Monate spater, nach der Geburt ihres gemeinsamen Sohnes, kam es fur die junge
Familie erneut zu einer finanziellen Notsituation: Aufgrund der Tatsache, dass sie
nur noch das Elterngeld von Frau M. und Kindergeld fur die Kinder als Einkommen
hatten, konnten sie etliche Kosten nicht mehr decken. Nachdem die
Hilfestellungen durch Freunde und Verwandte ausgeschopft waren, versuchten
sie zwei Monate alleine nach Losungen zu suchen - ohne Erfolg. Erst dann
wandten sie sich an den SkF; trotz des vorangegangenen guten
Beratungskontaktes war es ihnen sehr schwergefallen, erneut um finanzielle
Hilfen bitten zu mussen.

Im gerichtlichen Verfahren war die Ausweisung zwischenzeitlich abgewendet und
der Aufenthalt des Partners gesichert worden. Die hohen Gerichtskosten konnten
aber ebenso wenig gezahlt werden wie beispielsweise Kranken-
versicherungsbeitrage fur den Partner und GEZ-Geblhren. Es blieb nur noch Geld
fir Lebensmittel. Hinzu kam, dass eine Autoreparatur anstand, da sie das Auto
dringend bendtigten fur den Transport der Kinder zu deren Kinderbetreuungen
und fur den in Kirze anstehenden Arbeitsbeginn von Frau M. mit der Beendigung
ihrer einjahrigen Elternzeit. Und wie sollte sie zur Arbeit kommen, ohne Geld fir
Benzin zur Verfugung zu haben?

Mit der zustandigen Beraterin wurde die Situation eingehend geprift und ein
Antrag fur eine Uberbrickende Hilfe zum Lebensunterhalt beim Bischoflichen
Hilfsfonds gestellt. Dies bedeutete eine deutliche finanzielle Entlastung fur die
gesamte Familie und eine gute Stabilisierung, auf deren Grundlage sie wieder
ihren Blick in die Zukunft richten konnten.

Durch die Unterstltzung der Beraterin hatte der kleine Sohn einen Platz bei einer
Tagesmutter bekommen, so dass die Mutter sofort wieder Vollzeit arbeiten
konnte. Ein gunstigerer Wohnraum konnte noch nicht gefunden werden
aufgrund der angespannten Situation am Wohnungsmarkt - aber es gab auch
erste Lichtblicke: Herr U. hatte die Aussicht auf den Beginn eines dualen Studiums
bei einer groBen Firma.

23



Migranten in der Schwangerschaftsberatung

Die Schwangerschaftsberatungsstelle wird sehr haufig von Menschen mit
Migrationshintergrund aufgesucht. Die Beraterinnen Ubernehmen hier eine wichtige
Lotsenfunktion und verweisen auch an andere Einrichtungen und Beratungsstellen.
Alle Angebote werden von Klientinnen und Klienten dieser Zielgruppe rege genutzt.

Auch das Projekt ,Familienpatenschaften* nehmen viele Familien unterschiedlicher
Nationalitaten an. Das gemeinsame Erleben der Patinnen und Familien, die sich aus
unterschiedlichen Lebenswelten und Kulturen zusammenfinden, macht dieses
Projekt so besonders.

Neben den schon zum Teil seit mehreren Generationen hier lebenden Menschen mit
Migrationshintergrund beraten wir Zuwanderer aus Europa wie auch Geflichtete
aus Kriegs- und Krisengebieten.

Besonders zugewanderte Familien aus Osteuropa leben oft in prekdren
Verhaltnissen ohne gesicherte Miet- und/oder Arbeitsvertrage. Diese Menschen sind
Uberwiegend schlecht informiert Uber ihre Rechte in Deutschland wie z.B. Uber das
Mutterschutzgesetz. In der Beratung werden solche Themen aufgegriffen und
gemeinsam an einer Moglichkeit gearbeitet, die Situation zu verbessern.

Neben der eigentlichen Schwangerschaftsberatung sind weitere Themen auch die
Arbeits- und Wohnsituation, Fragen zu Kindererziehung, Trauma, Gewalt,
Sprachkursen und weiteren IntegrationsmaBnahmen.

Wir als Beratungsstelle haben die
Moglichkeit, mehrsprachige Beratungen
anzubieten in Englisch, Spanisch, Italienisch
und Franzosisch. Diese Kompetenzen
kommen unseren Klient*innen zugute, denn
etwa ein Viertel der Migrant®innen sind

ohne jegliche deutsche Sprachkenntnisse.
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Von blau nach rot -
Die Geschichte der Familie Amiri

Was Familie Amiri erlebt und erreicht hat, ist es wert
erzahlt zu werden, was wir hier mit ihnrem Einverstandnis tun.

Als Ajmal und Hadia Amiri 2012 in Hanau ankamen, hatten sie eine lange
gefahrliche Flucht aus Afghanistan hinter sich, auf der ihre Tochter in Athen
geboren worden war, und anschlieBend ein Jahr in einer Flichtlingsunterkunft in
Bayern.

Die zweite Schwangerschaft brachte sie in Kontakt mit dem SkF und kurz nach
der Geburt der zweiten Tochter begann die vom SkF begleitete Patenschaft mit
Frau M. Der erste Besuch der Patin fand in der gerade bezogenen Wohnung der
Familie Amiri statt, in der die einzige Moblierung aus mehreren Matratzen auf
dem Boden bestand. Bei einem Tee lernte man sich kennen, kam auf Englisch ins
Gesprach und verstand sich gleich gut. Die groBten Probleme hatte Familie Amiri
mit der deutschen Burokratie. Sie hatten zwar mittlerweile blaue
Fluchtlingspasse, aber keine Geburtsurkunde fir ihr Baby, da die Heiratsurkunde
auf der Flucht verloren gegangen war. Ohne Heiratsurkunde keine
Geburtsurkunde, ohne Geburtsurkunde kein Kindergeld, ohne Kindergeld
verminderte soziale Unterstitzung. Die Patin unterstiutzte und Ubersetzte bei
zahlreichen Amtergangen, und langsam wurde eine Hiirde nach der anderen
gemeistert.

Familie Amiri zeigte groBen Willen, sich in der neuen Heimat einzufinden, aber
der Weg war muhsam und voller Hindernisse. Erst nach langem Warten, Muhen
und Drangen konnte Herr Amiri einen Deutschkurs beginnen. Bei Frau Amiri
dauerte dies noch langer, da es keine Deutschkurse mit Kinderbetreuung gab.

Mit ihrem Ziel vor Augen und der Unterstutzung ihrer Patin und der Beraterin im
SkF gelang es sogar, einen afghanischen Schulabschluss anerkannt zu
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bekommen, obwohl nach afghanischer Sitte nur die Vornamen von Herrn Amiri
und seinem Vater darauf standen.

Mittlerweile hatte sich die Wohnung auch Stuck fir Stick mit Mobeln gefillt,
und die beiden kleinen Madchen entwickelten sich prachtig. Frau Amiri und Frau
M. fihrten viele Gesprache, man lernte afghanische und deutsche Kultur kennen
und hatte viel SpaB miteinander. Manche Widrigkeit lieB sich mit Humor
meistern.

Herrn Amiri gelang es nach bestandenem Deutschkurs und intensiven
Bewerbungen einen Ausbildungsplatz zum Karosseriebauer zu bekommen.
Immer wieder hatte die Familie sich um eine bessere Wohnung bemuht und
zusammen mit der Patin Antrag um Antrag ausgefullt, und auch hier fihrte ihre
Beharrlichkeit irgendwann zum Erfolg und dem Umzug in eine sehr schone
Wohnung der Baugesellschaft. Hier konnten die beiden Madchen in den
Kindergarten gehen und Frau Amiri endlich auch einen Deutschkurs besuchen.

Nach drei Jahren endete die offizielle Patenschaft. Was auf Englisch begonnen
hatte, konnte man jetzt auf Deutsch abschlieBen. Die schoénste Bilanz war der
Satz von Herrn Amiri an die Patin: ,Du hast uns stark gemacht®. Man blieb aber in
freundschaftlichem Kontakt, und so erfuhr die Patin gleich als erstes von Frau
Amiris bestandener Deutschprifung und dem erfolgreichen Abschluss der
Karosseriebauerausbildung Herrn Amiris. Mittlerweile gehen beide Madchen in
die Grundschule und Frau Amiri arbeitet nach einer Ausbildung als Betreuerin im
Altersheim. 2019 erreichte Familie Amiri ihr Ziel, in
Deutschland ein neues Zuhause zu finden, endgultig, EUROPAISCHE UNION
als ihre blauen Flichtlingspasse gegen rote BUNDESREPUBLIK

deutsche Passe ausgetauscht wurden. PEVTDCHLANG

REISEPASS




Die Schwangerschaftsberatungsstelle im Kontext Friher
Hilfen

Mit der Etablierung von Netzwerken Fruher Hilfen seit mehr als 10 Jahren in ganz
Deutschland hat sich gezeigt, dass gerade Schwangerschaftsberatungsstellen uber
ein hohes Vertrauen und vor allem uUber einen sehr friuhen Zugang zu den
Zielgruppen Friher Hilfen verfugen.

Unsere Schwangerschaftsberatungsstelle ist eine zentrale Anlaufstelle fiir werdende
Eltern und Familien nach der Geburt eines Kindes und somit Ansprechpartner flr
auftretende Fragen in der Phase der Familiengriindung und -bildung.

Frihe Hilfen beim SkF Hanau bilden eigene Hilfsangebote fir Eltern und Kinder ab
Beginn der Schwangerschaft und in den ersten Lebensjahren mit einem
Schwerpunkt auf der Altersgruppe der O- bis 3-Jahrigen. Das Konzept geht davon
aus, dass in dieser Phase Kinder besonders schutzbedurftig und Eltern in der Regel
offen fir Rat und praktische Hilfe sind. Sie zielen darauf ab,
Entwicklungsmoglichkeiten von Kindern und Eltern in Familie und Gesellschaft
frihzeitig und nachhaltig zu verbessern. Neben alltagspraktischer Unterstiitzung
wollen Friihe Hilfen insbesondere einen Beitrag zur Forderung der Beziehungs- und
Erziehungskompetenz von Mlttern und Vatern leisten. Damit tragen sie maBgeblich
zum gesunden Aufwachsen von Kindern bei und sichern deren Rechte auf Schutz,
Férderung und Teilhabe.




Minis Basar

Im Bereich der lebenspraktischen Hilfen gibt es schon seit 1982 das Second-Hand-
Angebot fur Sauglings- und Kindersachen.

Unser Minis Basar ist montagvormittags und dienstagnachmittags gedffnet und
wurde in 2019 von vielen Kunden genutzt.

Insgesamt 5 Ehrenamtliche sind mit groBer Einsatzfreude im Second-Hand-Shop
tatig fur die Familien aus unserer Schwangerschaftsberatung.

BN ¥ A i )
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Die Ehrenamtlichen im Minis Basar erzahlen:

Frau St:

Mir macht es SpaB, dass ich hier meine ldeen zur Gestaltung des Minis Basars
einbringen und umsetzen kann. Wir sind eine gut eingespielte Gruppe von
ehrenamtlichen Frauen, die sich bei der Arbeit gegenseitig unterstitzen und
akzeptieren. Es macht Freude, miteinander etwas Gutes fur die Menschen anbieten
zu kénnen. Es ist schén, wenn Kundinnen erleben dirfen, wie sie uns und unsere
Arbeit flr sie wertschatzen konnen. Dann macht es doppelt Freude, hier zu
arbeiten.

Frau D.

Mir gefallt es sehr, dass wir Ehrenamtlichen einen so guten Kontakt zueinander
haben, und ich freue mich auf jede Woche, wenn wir zusammenarbeiten. Das Lioba-
Haus ist fur mich ein Haus, in dem viel gelacht wird und alle freundlich zueinander
sind. Ich habe viele neue Menschen kennengelernt aus verschiedenen Kulturen, die
zu uns in den Minis-Basar kommen.

Frau O.

Es gefallt mir sehr, dass ich Menschen helfen kann, dass ich sie beraten kann beim
Einkauf und bei sonstigen Fragen. Und dann freue ich mich, wenn ich ihnen mit
meiner Arbeit eine Freude machen kann.




Familiencafé Lioba

Das Café Lioba war bis zum Frihsommer 2019 einmal die Woche gedffnet und
wurde in dieser Zeit regelmaBig von Schwangeren und Muttern mit ihren Kindern
besucht. Um dem Bedurfnis nach Begegnung ein weiteres Angebot machen zu
konnen, entwickelte sich das Familiencafé Lioba als Treffpunkt fir regelmaBige
Begegnung, fir gemeinsame Gesprache und Erfahrungsaustausch.

Betreut wurde dieses Angebot von einer Ehrenamtlichen und einer Honorarkraft
fir Kinderbetreuung, die beide im Frihsommer aus personlichen Grinden
ausgeschieden sind.

Mit der Suche nach interessierten Ehrenamtlichen hoffen wir in 2020 dieses
Angebot weiter aufrecht erhalten zu kénnen.
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Droplin

Das Drop In(klusive)
ist ein von der Karl
Kibel Stiftung
entwickeltes und
unterstatztes

Angebot, das einen
Willkommensort  fir

Familien mit kleinen
Kindern bietet, an dem ihnen das Ankommen erleichtert wird. Dies geschieht
auf ganz einfache Weise, indem man gemeinsam frihstlckt, erzahlt, sich
austauscht und mit den Kindern singt und spielt.

Familien mit Sauglingen und Kleinkindern, insbesondere mit
Migrationshintergrund, wird ein Ort geboten, sich zwanglos und freiwillig zu
treffen, sich kennenzulernen, zu spielen und zu lachen. Vor allem Familien, die
neu in Hanau sind, haben die Mdglichkeit zur Kontaktaufnahme und Vernetzung.
Die Kinder lernen im spielerischen Umgang miteinander.

Die Familien erhalten Anregungen fur das Leben mit Kindern und das
Zurechtfinden in der neuen Umgebung. Die fachliche Begleitung durch eine
Sozialarbeiterin ist sinnvoll und notwendig, da sie unterstitzen kann, wenn es
um Erziehungsfragen geht oder auch um kulturelle und soziale Unterschiede.
Die Anbindung an die Schwangerschaftsberatungsstelle ermdglicht den Eltern
weitere Informationen und Unterstitzung.

Die Kinder haben neben dem gemeinsamen Frihstick Zeit, sich auch immer
wieder miteinander zu beschaftigen. Konfliktsituationen kénnen dann auch mit
den Eltern gemeinsam besprochen werden.

Im Jahr 2019 fanden insgesamt 31 Treffen statt. Das Angebot wurde von
insgesamt 25 Teilnehmer*innen mit ihren 25 Kindern genutzt. Die
Teilnehmer*innen kommen aus unterschiedlichsten Herkunftslandern und
sprechen Deutsch, Berberisch, Arabisch, Turkisch, Kurdisch, Franzdsisch,
Englisch, Persisch, Luganda, Tschechisch und Tigrinya.
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Ehrenamtliche Familienpatenschaften:
.Wir stehen dir zur Seite”

Um Eltern zu entlasten und zu
begleiten, bietet der SkF Hanau
das Projekt 'Familienpaten” an.
Ehrenamtliche  Familienpatinnen
sind fir die jungen Familien da
und haben ein offenes Ohr fur sie.
2-3  Stunden in der Woche
verbringen sie bei den Familien,
um dort zu unterstitzen, wo es
gebraucht wird.

Seit dem Start des Projekts 2012
konnten 70 Familienpatenschaften
vermittelt werden. Bis Ende 2019

gab es uber 188 Anfragen von L
Familien aus Hanau (137) und dem Main-Kinzig-Kreis (51). Wegen der Finanzierung
kdnnen allerdings nur Familien aus Hanau in dem Projekt aufgenommen werden.

In 46 Patenschaften hatte einer der Familienmitglieder Migrationshintergrund.
Somit hat das Projekt einen starken Integrationscharakter. Familien und Patinnen
unterschiedlicher Nationalitaten und kultureller Herkunft begegnen sich und gehen
ein Stuck des Lebensweges gemeinsam. Es entstehen gute Kontakte, die nachhaltig
wirken in den Familien, aber auch bei den Patinnen. Diese erleben es als groBe
Bereicherung, einen Einblick in das Leben der Familien gewahrt zu bekommen und
neue Sichtweisen auf so manche Alltags- und Lebensthemen zu erhalten.

Aktueller Stand der Familienpatinnen

Seit 2012 wurden 35 Familienpatinnen ausgebildet. Immer wieder kommt es vor,
dass Patinnen aus unterschiedlichen privaten Grinden ausscheiden. Im Projekt sind
durchschnittlich 5 -10 Patinnen engagiert. Zwei aktuelle Ehrenamtliche sind seit
Beginn an mit dabei. In 2019 konnten Uber konzentrierte MaBnahmen der Akquise
insgesamt 5 neue Ehrenamtliche fur dieses Angebot gewonnen werden.
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Abléufe in der Patenschaft

Die Familien fragen selbstandig in
der Beratungsstelle nach und
zeigen Interesse an einer
Patenschaft. Nach telefonischer
Klarung von Fragen und einem
ersten Kennenlernen beginnt die
Schnupperphase von 3-4 Treffen.
Sind sich Familie und
Ehrenamtliche sympathisch, kommt
es zur Patenschaft. Alle 3 Monate
besucht die Projektmitarbeiterin

mit der Patin die Familie, um

gemeinsam zu schauen, ob es so weiter geht wie bisher oder ob neue Themen
dazugekommen sind. Laufzeit ist bis zu 1,5 Jahren oder bis das jungste Kind 3 Jahre
alt ist. Der Abschluss einer Patenschaft wird rechtzeitig thematisiert und gestaltet.

Qualifizierung der Familienpatinnen

Dem SkF Hanau ist die gute Zusammenarbeit mit den Ehrenamtlichen sehr wichtig.
Dazu gehoért auch eine gute Begleitung und Qualifizierung in Form einer
regelmaBigen Schulung der Ehrenamtlichen: Zur Vorbereitung erhalten die
Ehrenamtlichen eine 3tagige Basisschulung fur ihre spatere Tatigkeit als
Familienpatin. In den sich dann anschlieBenden regelmaBigen Treffen haben die
Patinnen die Moglichkeit des Austausches und der Reflektion ihres ehrenamtlichen
Handelns. Seminare ermodglichen die Auseinandersetzung mit Feldern wie
N&he/Distanz, Vernetzung und Rollenbildern. Weitere 2-3 x pro Jahr stattfindende
Module werden von externen Referenten durchgefuhrt mit Themen wie
Kinderschutz, Kindesentwicklung in den ersten Lebensjahren und Pravention von
sexuellem Missbrauch.

Die Projektfinanzierung wurde durch eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem
SkF Hanau, der Stadt Hanau und der Kathinka-Platzhoff-Stiftung gesichert, so dass
dieses Angebot Fruher Hilfen perspektivisch weiter aufrechterhalten werden kann.
An dieser Stelle danken wir unseren Kooperationspartnern, die seit 2012 gemeinsam
mit dem SkF dieses Angebot fir Hanauer Familien moglich machen.
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Ein tolles Team im Interview

Frau Y. und Frau F. strahlen, wenn sie
von ihren gemeinsamen Erlebnissen in der
Familienpatenschaft erzahlen.

Wie kam es zur Patenschaft?
Frau Y.:Ich war 2016 wenige Monate

nach der Geburt meiner Zwillinge wieder
schwanger, und als ich zur Beratung im SkF ging, fragte man mich, ob ich nicht eine
Patin haben wollte. Ich konnte mir erst nicht vorstellen, was eine ,Patin® ist. Die
Idee, dass eine mir fremde Frau mit meinen Kindern umgeht, machte mir sogar ein
bisschen Angst.

Frau F: Ich hatte in der Zeitung von dem Projekt gelesen und mir gleich gedacht,
das kénnte eine schone Aufgabe sein. So meldete ich mich beim SkF und wurde
dann in sehr interessanten Seminaren auf die neue Aufgabe vorbereitet.

Und wie verlief das erste Treffen?

Frau Y- Beim ersten Besuch der Patin bei mir zuhause war Frau Bundt vom SkF
dabei. Sie hatte mir erklart, dass man sich dreimal trifft zum Kennenlernen und
dann erst entscheidet, ob man die Patenschaft will. Aber es war gleich wunderbar.
Frau F. und ich haben uns sofort gut verstanden. Und als ich gesehen habe, wie toll
sie mit meinen beiden Jungs umgeht, war ich sehr froh. Mit meiner kleinen Tochter,
die dann einige Monate spater geboren wurde, war es genauso schon.

Frau F: Fir mich hat es sich auch gleich gut angefuhlt. Frau Y. ist eine sehr nette
offene Person, und wir hatten schnell einen guten Draht zueinander. Auch wir
Patinnen entscheiden frei nach dem ersten Kennenlernen, ob es passt oder nicht.
Beim SkF gibt man sich viel Muhe, die richtigen Partner zu finden. Mir war es zum
Beispiel wichtig, dass die Familie nicht zu weit von meinem Wohnort weg wohnt,
und darauf wurde Rucksicht genommen. Aber wir brauchten gar keine drei Treffen.
Nach dem ersten Treffen wussten wir schon Bescheid.
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Wie sieht die Patenschaft im Alltag aus?

Frau Y.: Frau F. kommt an einem Vormittag in der Woche flr circa drei Stunden.
Wenn sie da ist, reden wir gemdutlich miteinander. Wir haben zum Beispiel
zusammen Uberlegt, wie man die Kinder besser zum Essen kriegen kann.

Manchmal brauche ich auch Hilfe mit Formularen und Briefen von Amtern. Die
schauen wir uns dann gemeinsam an. Danach geht Frau F. oft mit den Kindern auf
den Spielplatz, und ich habe einmal ein bisschen Zeit fur mich.

Frau F: Ich weiB von den regelméaBigen Austauschtreffen mit den anderen Patinnen,
dass es in jeder Familie ein bisschen anders ablauft. Viele treffen sich beispielsweise
nachmittags, weil das fur sie besser passt.

Gibt es manchmal auch schwierige Situationen zu bewaltigen?

Frau F. Miteinander nie. Aber beim Kampf mit den vielen Formularen kamen wir
immer mal wieder an unsere Grenzen. Dann ist es gut, dass die Beraterinnen vom
SkF noch im Hintergrund fur uns da sind und uns mit ihren Fachkenntnissen helfen
konnen. Am schwierigsten war der Antrag fir den Kinderzuschlag. Aber auch das
haben wir gemeinsam geschafft.

Frau Y. Ich war unheimlich froh, dass Frau F. mich zum Zahnarzt und zum
Kinderarzt begleitet hat. Um das mit drei kleinen Kindern hinzubekommen, braucht
man mehr als zwei Hande.

Und was sind besonders schéne Erlebnisse?
Frau Y. und Frau F. antworten gleichzeitig: Am schoénsten sind die gemeinsamen
Fruhstucke. Wenn wir alle zusammensitzen und essen, das ist richtig toll.

Wiirden Sie anderen eine Patenschaft empfehlen?

Frau Y.: Auf jeden Fall. Eine Patin ist eine ganz tolle Hilfe, wenn man nicht so viel
Familie hat oder auch neu in Hanau ist. Ich traue mir jetzt auch mehr zu, weil meine
Patin mir Mut gemacht hat und ich mich stark fuhle.

Frau F.: Patin zu sein ist eine sehr schone Aufgabe. Ich mache das gerne, und man
nimmt auch selbst ganz viel mit.
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Entwicklungspsychologische Beratung (EPB)

Unser Angebot entwickelte sich aus dem Bedarf unserer Beratungsarbeit. In vielen
Gesprachen mit Muttern/Vatern horten wir, welche Freuden, aber auch Belastungen
und Schwierigkeiten eine Schwangerschaft, ein Neugeborenes oder ein Kleinkind mit
sich bringen. Wir héren Familien mit Babys und Kleinkindern zu und starken ihre
Ressourcen  wertschatzend. Wir mochten Eltern in  unterschiedlichen
Lebenssituationen beim Aufbau einer vertrauensvollen und zuverlassigen Beziehung
zu ihrem kleinen Kind unterstiitzen. Daflr ist es wichtig, Verhaltens- und
Entwicklungsrisiken zu erkennen und Interventionen zu entwickeln. Dies kann mit
EPB gelingen.

Angebot

Die Entwicklungspsychologische Beratung (EPB) ist ein videogestutztes
Beratungsangebot und richtet sich an Eltern mit Sauglingen und Kleinkindern. Sie
unterstltzt u.a.:

e wenn Kinder viel schreien

e wenn sich Eltern Sorgen um ihre Entwicklung machen

e bei Problemen der Kinder beim Schlafen und Essen

e wenn sich Eltern erschépft oder alleingelassen fiihlen

e wenn es Eltern schwerfallt, die Zeichen des Kindes zu verstehen

Ziele

Wir beraten Eltern, die Signale ihres Kindes (besser) zu verstehen und darauf
angemessen zu reagieren. Dies unterstitzt den Aufbau einer sicheren emotionalen
Bindung. Mutter und Vater werden in ihrer Feinflhligkeit und ihrer Elternrolle
gestarkt.

Arbeitsweise

Ausgangspunkt fur die EPB ist das Anschauen kurzer vorher aufgenommener
Videosequenzen von alltaglichen gelungenen Interaktionen zwischen Eltern und
Saugling oder Kleinkind.
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Die Starken des Kindes werden zu Beginn als Ausdruck gelingender Interaktionen
aufgrund des angemessenen Verhaltens der Eltern interpretiert. Gerade diese
wertschatzende Arbeit mit den Videobildern erlaubt es den Eltern auch bei gréBeren
psychosozialen Belastungen und haufigen Missverstandnissen, einen veranderten
Blick auf ihr Kind zu erhalten und diesen im Alltag zu nutzen.

Es ist immer wieder sehr eindricklich zu erleben, wie viel einfacher und nachhaltiger
Eltern durch die Bilder Anregungen fir kleine Veranderungen im Verhalten
gegenuber ihrem Kind bekommen als allein durch Worte. Erste Schritte eines
beziehungsorientierteren Umgangs mit dem Kind werden moglich. Die Eltern
erfahren mehr Uber die Entwicklung und Bedurfnisse ihrer Kinder und beobachten
gezielt deren Verhalten und Starken. Erklarungen anhand der Videoszenen
beschreiben den Zusammenhang zwischen bestimmten Verhaltensweisen des Kindes
und seiner Eltern. Aus den gewonnenen Erkenntnissen der Eltern werden konkrete

und alltagstaugliche Beobachtungs- und Handlungsablaufe fur zuhause entwickelt.




Sexualpadagogische Praventionsangebote (SexPad)

Die sexualpadagogische Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen gehort

zum kirchlichen und gesetzlichen Auftrag unserer Beratungsstelle. Sie ist mehr als

nur Aufkldrung und unterstitzt die elterliche und schulische Sexualerziehung.

Wir mochten in unseren Veranstaltungen Impulse geben zur Auseinandersetzung

mit Werten und Normen, zur Entwicklung einer liebevollen Beziehung zum eigenen

Koérper und zur verantwortlichen Gestaltung von Beziehungen.

Themen sind:

e Freundschaft - Partnerschaft - erste Liebe

e Pubertat

e Rollenbilder, Lebenswtinsche, Lebensziele

e Familienplanung und Verhitung
e  Fruchtbarkeit, Zeugung, Schwangerschaft und Geburt

e Schwangerschaftskonflikt, Teenagerschwangerschaften, Beratung und Hilfe

e (Grenzen setzen, Nein sagen

e  Zyklus und Menstruation

Unsere  Veranstaltungen  kénnen im
Schulunterricht, als Projekttag oder in
Jugendgruppen stattfinden - vor Ort oder in
unseren Gruppenraumen.

+Schnupperkurs mit Baby*

Ein wichtiger Teil unserer Praventionsarbeit
ist der ,Schnupperkurs mit Baby®, ein
Praktikum far Jugendliche. Es ermdglicht
einen Einblick in verantwortungsbewusstes
Handeln in Bezug auf Elternschaft. Wahrend
des Projektes werden die Jugendlichen



vormittags intensiv von zwei Sozialpadagoginnen fachlich begleitet und arbeiten zu
Themen der Bereiche: Partnerschaft, Zukunftsplanung, Elternschaft,
Drogenmissbrauch Kindesmisshandlung, Alltagsgestaltung, Winsche und Traume,
berufliche Perspektiven. Fur einen Zeitraum von 4 Tagen und Nachten erhalten
jeweils zwei Jugendliche zusammen einen Babysimulator, der nach der Vorgabe eines
computergesteuerten Programms alle moéglichen Verhaltensweisen eines Sauglings
elektronisch steuert. Der Simulator ist ein padagogisches Instrument und entspricht
der GroBe und dem Gewicht eines Babys. Er fordert mit Schreien unterschiedliche
Pflegehandlungen wie z.B. Futtern, AufstoBen lassen und Windelwechsel ein. Die
Teilnehmer*innen wissen nicht, wann .das Baby" welche Aktivitat verlangt und sind
deshalb gefordert, auf das Verhalten adaquat zu reagieren. Schreiphasen,
Ruhephasen, Fittern und Wickeln gehdéren zu dem Ablauf, der Tag und Nacht von
den Teilnehmer*innen bewaltigt werden muss.

Ein interner  Computerchip
zeichnet genau auf, ob und wie
haufig .das Baby" versorgt wird
oder Vernachlassigungen,
grober Umgang oder sogar
Misshandlungen geschehen
sind. Diese Aufzeichnungen
dienen am Ende des Projektes
zur Reflektion der gemachten
Erfahrungen durch die
Teilnehmer*innen.




Zusammenarbeit mit Geburtskliniken

Informationsabende im St. Vinzenz-Krankenhaus

In 2019 fanden 3 Informationsabende mit Beteiligung des SkF im St. Vinzenz-
Krankenhaus Hanau mit jeweils zwischen 30 und 38 Teilnehmer*innen statt.

Ziel dieser Termine ist die Vermittlung von Informationen zur umfassenden
Geburtsvorsorge, zu sozialrechtlichen und wirtschaftlichen Fragen und
Angelegenheiten und im Zusammenhang damit Terminvereinbarungen zur
Antragstellungen bei staatlichen und kirchlichen Hilfsfonds.
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far Ihre Aufmerksamkeit

Antrag, Fra

* Elterngeld
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* Elternzeit weurw eiterngelddigital de

AuBensprechstunde in den Main-Kinzig-Kliniken Gelnhausen

An jedem ersten und dritten Dienstag im Monat wird eine AuBensprechstunde in
den Hebammenrdumen der Main-Kinzig-Kliniken Gelnhausen angeboten fir
Schwangere aus der Region Freigericht und Gelnhausen.

Die Terminvergabe erfolgt Uber die Beratungsstelle in Hanau. Im Jahr 2019 wurden
27 Beratungstermine angeboten.
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Vertrauliche Geburt

Seit 1. Mai 2014 ist das Gesetz zum Ausbau der Hilfen fur Schwangere und zur
Regelung der vertraulichen Geburt in Kraft getreten. Frauen, die ihre
Schwangerschaft geheim halten wollen, haben hiermit die Mdglichkeit, ihr Kind
sicher und auf Wunsch vertraulich in einer Klinik oder bei einer Hebamme zur Welt
zu bringen.

Der Gesetzgeber weist Schwangerschaftsberatungsstellen wie dem SkF Hanau
hierbei eine zentrale Rolle zu. Bei unserem Ortsverband sind seit Februar 2015 zwei
Beraterinnen zu einer solchen Fachkraft ausgebildet worden.

In 2019 gab es keinen Fall zur Vertraulichen Geburt, bei dem die beim SkF Hanau
zustandige Beraterin angefordert wurde.

Babyklappe

Am 19.09.2001, noch viele Jahre vor einer spateren gesetzlichen Regelung zur
vertraulichen Geburt, wurde die erste Babyklappe des Bistums Fulda in Hanau am St.
Vinzenz-Krankenhaus eingerichtet - ein Gemeinschaftsprojekt mit dem Sozialdienst

katholischer Frauen im Bistum Fulda.

Ziel war und ist es, Schwangeren in
hohen und fur sie in diesem Moment
ausweglosen Konfliktsituationen eine
anonyme Abgabe ihres
neugeborenen Kindes zu ermaoglichen
und zur Adoption freizugeben. Die
Babyklappe ist ein Baustein von vielen
anderen unterschiedlichen
Hilfsangeboten  fur  schwangere

Frauen in groBen Notsituationen.




Kooperation mit Babylotsinnen

2019 gab es im Lioba-Haus ein erstes Austauschtreffen zwischen der Koordinatorin
der Babylotsinnen, den Babylotsinnen und Vorstand, Geschaftsfihrung und
Mitarbeiterinnen des SkF Hanau. Die beiden Einrichtungen planen eine gute,
kooperative Zusammenarbeit.

Babylotsen ist ein bundesweit in Geburtskliniken und Arztpraxen verortetes Angebot
zur Pravention in den Bereichen des vorbeugenden Kinderschutzes und der frihen
Gesundheitsforderung von Kindern. Als frihes Hilfsangebot sind die Babylotsinnen
schon jetzt nicht mehr wegzudenken.

Der Sozialdienst katholischer Frauen war in der Vergangenheit maBgeblich daran
beteiligt, dass dieses Projekt im Main-Kinzig-Kreis installiert werden konnte. Mit dem
Projekt Tandempartnerschaft St. Vinzenz Krankenhaus Hanau - Frihe Hilfen an
katholischen Krankenhausern, Deutscher Caritasverband (DCV) und Verband kath.
Krankenhauser Deutschlands (VKKD) konnten in Hanau erste praktische Erfahrungen
in dem Bereich der vernetzten Zusammenarbeit in der Geburtsklinik gesammelt
werden.

Ziel war es, das Pflegepersonal in Geburtskliniken fir Unterstitzungsbedarfe von
jungen Familien zu sensibilisieren. Bietet man Friihe Hilfen in Krankenhausern allen
Frauen an, lassen sich mehr Familien mit UnterstUtzungsbedarf identifizieren. Ab
Mai 2014 wurde ein ehrenamtlicher Besuchsdienst auf der Geburtsstation des St.
Vinzenz Krankenhauses eingerichtet als niedrigschwelliges Kontaktangebot.

Mit den Babylotsinnen sind nun Fachkrafte aus dem sozialen Bereich vor Ort, die
Klientinnen direkt erreichen und sofort Beratung anbieten kénnen. Der Bedarf an
psychosozialer Unterstitzung von Familien wachst stetig. In der Zeit der
Schwangerschaft, Geburt und Leben mit Kindern unter drei gibt es besonders viele
Krisen. Somit erganzen die Babylotsen das Angebot der Fruhen Hilfen in Hanau auf
eine besondere Weise.
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Netzwerke und Kooperationen

Der SkF Hanau arbeitet zusammen mit:
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Mitarbeit in di6zesanen Gremien und Arbeitskreisen

AG der SkF Vorstande, Fulda

Vorstandsarbeit fur die Stiftung Sozialdienst katholischer Frauen in der
Di6zese Fulda

AG der Di6zesanarbeitsgemeinschaft, Fulda

Beraterinnenkonferenz, Bistum Fulda

Mitgliedschaften des SkKF Hanau

Mitgliedschaft im Caritasortsverband Hanau
Mitgliedschaft in der Hanauer Hilfe e.V.
Mitgliedschaft bei Sprungbrett Familien und Jugendhilfe Hanau e.V.

Fachliche Qualitatssicherung/Fortbildungen der Beraterinnen

RegelmaBige Teamsupervision

Kollegiale Teamsitzungen, Dienstbesprechungen

Fortlaufende Qualifizierungen zu psychosozialen Fachthemen in der
Schwangerschaftsberatung und in Frihen Hilfen

Fortlaufende Qualifizierungen zu Anderungen im Sozialrecht im Kontext des
Rechtsdienstleistungsgesetzes

Offentlichkeitsarbeit/ Veranstaltungen 2019:
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Informationsveranstaltungen fir werdende Eltern im St. Vinzenz-
Krankenhaus Hanau zu sozialrechtlichen Themen und staatlichen sowie
kirchlichen Hilfen

Tag der offenen Tur des St. Vinzenz Krankenhaus Hanau im September 2019
Teilnahme am Freiwilligentag mit dem Angebot: Tag der offenen Tur in
Minis-Basar und im Familiencafé

Teilnahme bei Offentlichkeitsaktivitdten (Speed-Dating) des Netzwerkes
Ehrenamt Hanau zur Akquise von Ehrenamtlichen



Antragsstellungen

Als Teil des Beratungsangebots wurden 2019 369 Antrage auf finanzielle Hilfen bei
unterschiedlichen Hilfsfonds und Stiftungen gestellt, sowie 141 Soforthilfen

ausgegeben.
Bundesstiftung 281
Bischoflicher Hilfsfonds 85
Unterstiftung 3
Soforthilfe 141
Spenden

Ein herzlicher Dank geht an die finanziellen Unterstutzer des SkF Hanau:

e Burgerstiftung

e Einzigkartig

e Freiwilligen Agentur Hanau

e Gemeinde Rodenbach

e  Karl-Kibel-Stiftung

e Kathinka Platzhoff-Stiftung

e Katholische Arbeitnehmer
Bewegung

e Main-Kinzig-Kreis

e  Sparkasse Hanau

e Stadt Hanau

e Stadt Maintal

Daruber hinaus haben zahlreiche Einzelpersonen uns mit kleinen und groBeren
Spenden unterstitzt. Im Namen der Familien, denen dieses Geld und die
Sachspenden zugute kommen, bedanken wir uns bei allen Spendern ganz herzlich.
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Nachrufe

Im Jahr 2019 mussten wir Abschied nehmen von zwei
ehemaligen Vorstandsmitgliedern.

Der SkF Hanau trauert um

Frau Annegret Schaffar

Frau Schaffar war lange Jahre Vorstandsmitglied im SkF Hanau. Sie hat sich in dieser
Zeit ehrenamtlich intensiv eingebracht und dazu beigetragen, dass schwangere
Frauen und junge Familien in schwierigen Lebenssituationen Unterstlitzung
erhielten. Auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Vorstand blieb Frau Schaffar dem
Verein mit Rat und Tat verbunden. Alle, denen sie in den vielen Jahren ihres
Engagements begegnet ist, haben sie als hilfsbereiten, freundlichen und
zugewandten Menschen erfahren.

Frau Dr. Maria Jakschik

Frau Jakschik war ab 1995 acht Jahre lang Vorstandsmitglied im SkF Hanau. In ihrem
ehrenamtlichen Engagement hat sie den SkF gestaltet und das Hilfsangebot fir
junge Frauen und Familien mitgepragt. Die Menschen, fur die sich aus ihrer tiefen
christlichen Uberzeugung dienend eingesetzt hat, wie auch alle Mitarbeiterinnen
und Vorstandskolleginnen, die mit ihr zusammengearbeitet haben, haben sie als
hilfsbereit, bescheiden, zugewandt und liebenswert erlebt.

Beiden danken wir fur ihr langjahriges Engagement, ihre ehrenamtlichen Dienste
und ihre Verbundenheit. Wir werden sie in Erinnerung behalten. Die Spuren ihres
Wirkens bleiben.
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